Роль социального партнёрства

в развитии учебного заведения
к.п.н. Саховский Дмитрий Александрович

ГОУ СПО Георгиевский региональный колледж «Интеграл»
Проблема социального партнёрства в профессиональном образовании обсуждается в последнее время на разных уровнях. Проблема не нова. Достаточно вспомнить такое понятие, как «шефское предприятие». Вместе с тем, в современном, во многом изменившемся обществе, она приобретает особую актуальность.

Социальное партнёрство в системе профессионального образования – это важный элемент в формировании современного подхода к профессиональному образованию, показатель реальной заинтересованности в его дальнейшем развитии.

Социальное партнёрство – это ёмкое и многозначное понятие.

Партнёры – это не просто участники совместной деятельности, связанные каким-либо соглашением (договором), а, прежде всего стороны, строящие отношения между собой в соответствии с развивающимися отношениями в обществе.

Под социальным партнёрством в профессиональном образовании мы понимаем особый тип взаимодействия образовательных учреждения с субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленный на согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса.

Главными социальными партнёрами остаются работодатели – основной клиент для средних профессиональных учебных заведений.
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В складывающихся условиях всё более актуальным становится вопрос формирования новой системы отношений между учебными заведениями и предприятиями, союзами работодателей, службой занятости, местными органами власти, общественными организациями.

Поэтому – центральное место в наших планах занимает вопрос изучения рынка труда и взаимодействия с социальными партнёрами (проводится систематически проверка трудоустройства выпускников).
Для обеспечения роста качества образовательных услуг и конкурентоспособности образовательного учреждения в колледже разработана стратегия социального партнерства. Она включает стратегию уникальности, стратегию управления педагогическим коллективом, стратегию профилирования, стратегию реализации компетентностного подхода.

В деятельности ГГРК «Интеграл» стратегия уникальности обеспечивается реализацией направления «Совершенствование системы многоуровневой подготовки специалистов и высококвалифицированных рабочих в колледже как инновационном образовательном учреждении среднего профессионального образования» (экспериментальная  площадка Российской академии образования по проблеме «Адаптация критериев качества профессионального образования ИСО 9001 - 2001» в профессиональном обучении). Стратегия управления педагогическим коллективом, стратегия профилирования, стратегия реализации компетентностного подхода реализуются в соответствующих направлениях развития колледжа (развитие педагогического коллектива; профилирование учебных предметов; разработка учебно-методического комплекса для СПО и НПО на основе компетентностного подхода) при поддержке ряда целевых программ.

Сформированное в колледже социальное партнерство с развитыми формами взаимодействия его субъектов позволяет осуществить подготовку высококвалифицированных специалистов, имеющих уровень квалификации достаточный как для самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с потребностями рынка труда, так и для продолжения обучения в рамках системы непрерывного многоуровнего профессионального образования на основе рационального использования кадрового потенциала, методической и материально-технической базы всех субъектов социального партнерства, а также средств и материальных ресурсов, выделяемых на профессиональное образование.

В развитии перечисленных стратегий социального партнёрства колледжем достигнуты определённые результаты. 

Работодатели активно участвуют в экспертной оценке рабочих учебных программ, в работе государственной комиссии (ГАК) при проведении итоговой государственной аттестации, помогают оперативно реагировать на происходящие изменения на рынке труда. В практике колледжа по организации производственного обучения  прочно закрепилось обучение студентов непосредственно на рабочих местах самих предприятий с использованием современного промышленного оборудования (Мастера п/о Пустовалова В.П., Афендиева Т.Г., Шпартько Г.Н., Баранцева Н.И.).
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Технологическое отделение колледжа «Интеграл» накопило свой опыт социального партнерства созданием совместно с предприятиями модели выпускника - это производственник, рабочий высокой квалификации, владеющий смежными специальностями, будущий мастер, бригадир, технолог – человек, за которым судьба производства – локомотив отрасли.              

Самой обширной базой практики для профессий и специальностей швейного профиля стала производственно-торговая компания ООО «Блокпост» под руководством ген. директора Тишина И.В. (г. Георгиевск). Начиная с 2002 года на данном предприятии, обучающиеся проходят практику по профессии «швея», а  выпускники находят себе рабочие места. Так, студентка группы МО-201 Горохова Инна в течение  двух лет работала модельером-конструктором, а Литвинова Надежда (гр. МО-101) в течение года выполняла обязанности модельера-конструктора, освоив прикладную компьютерную программу в области проектирования одежды «Абрис». В пошивочном цехе предприятия работают швеями Фоменко Олеся (гр. ШП-901), Григорьева Елена (гр. П-41), Макиян Любовь (гр. П-41), мастером-технологом швейного  цеха работает Гайворонская Ольга (гр. ШП-401).

[image: image8]
Сотрудничает технологическое отделение и с корпорацией «Gloria Jeans» (филиал в г. Прохладный, КБР, начальник производства Канторова Галина Александровна). Студенты отделения ежегодно бывают с экскурсиями на данном предприятии, Сотникова Юлия (гр. ШП-101) работает технологом цеха  по пошиву детских трикотажных костюмов, Чумакова Елена проходит практику в качестве швеи (гр. МО-401), планирует продолжить работу конструктором. 

Петросов Марат (гр. ШП-51), начиная работу в качестве швеи в 2002 году, в настоящее время является технологом швейного цеха предприятия «Сатурн» г. Пятигорска. 

На протяжении ряда лет частный предприниматель Наумова Нелли Николаевна является надёжным социальным партнёром колледжа. Благодаря ее поддержке на базе учреждения функционирует хозрасчетная бригада по пошиву женской одежды сложного ассортимента, где студенты из разных групп проходят практику. Пятеро из них стали сотрудниками швейного предприятия Наумовой Н.Н. – Еркина Ольга (гр. З-11), Колян Нвард (гр. З-11), Хачатурян Нарине (гр. З-11), Холодилова Анна (З-11), Колобова Наталия (гр. З-11), а технологом цеха является выпускник колледжа Наумов Денис (гр. ШП-101).

Студенты колледжа регулярно выполняют заказы швейного предприятия ОАО «Меркурий» (ген. директор Нечипуренко Лариса Ивановна). В 2005 году студентка колледжа Обухова Татьяна (гр. МО-101) выполняла дипломный проект на базе данного предприятия. Поскольку продукция предприятия – это одежда для военных, тема диплома звучала так – «Художественное проектирование коллекции моделей мужской одежды по образной тематике «Война на Кавказе». В дипломе была представлена коллекция моделей военной одежды из 25 эскизов.

И, пожалуй,  самой устоявшейся традицией стало сотрудничество колледжа и ОАО «АРЗИЛ», одного из крупнейших предприятий региона. Подготовка ребят по профессии «Токарь» ведется при непосредственном участии самого предприятия как поставщика необходимых заготовок для проведения производственной практики. Ребята успешно справляются с выполнением плана производства завода, параллельно  осваивая теоретический курс профессии.

Отделение НПО также не осталось в стороне от активного участия в социальном партнёрстве. Учащиеся специальности «Секретарь-референт» (С-501) проходят производственное обучение  в различных государственных и частных организациях и учреждениях (Налоговая служба – 13 человек,  административная служба колледжа – 3 человека, СОШ №5 – 1 человек, Птицефабрика «Кумская» - 1 человек, организация «Мировые судьи» - 3 человека, Главпочтамт – 1 человек, межрайонная прокуратура – 2 человека, ООО «Электромонтажавтоматика» - 1 человек, филиал РГЭУ «РИНХ» - 1 человек).

Группы лаборантов (Л-51) и машинистов холодильных установок (М-51) наладили тесный контакт с ООО «Винзавод «Георгиевский», руководство которого оборудовало рабочие места для практики учащихся.
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Хлебокомбинат «Георгиевский» предоставляет учебный класс для учащихся специальности «Изготовитель хлебобулочных изделий», оснащённый современным оборудованием и инвентарём.
[image: image11.jpg]



Повара, кондитеры ежегодно проходят практику на предприятиях общественного питания на курортах Черноморского побережья. Руководители в рамках социального партнёрства оказывают спонсорскую помощь колледжу, выплачивают заработную плату и премии учащимся, организуют культурный досуг.
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Одними из основных социальных партнёров колледжа являются государственные органы власти, в том числе служба занятости, на учёте которой на 15.10.06 г. состоят всего 30 наших выпускников, окончивших колледж в период с 2001 по 2006 год. По направлению ГУ Георгиевского центра занятости населения колледж подготовил 53 специалиста, в том числе, 17 бухгалтеров, 19 продавцов продовольственных товаров, 7 операторов ЗВМ, 7 закройщиков и 3 портных.

Колледж «Интеграл» тесно взаимодействует с предприятиями города, центром занятости населения, оперативно анализируя информацию о потребностях современного рынка труда.

За последние годы определились 4 основных группы потребителей платных образовательных услуг колледжа: городской центр занятости населения; предприятия различных форм собственности, направляющие свой персонал на обучение и переподготовку; работающие взрослые, желающие повысить квалификацию; граждане, намеревающиеся приобрести вторую профессию.

В колледже с 2001 года налажена работа вечерне-сменного отделения, основной функцией которого является подготовка руководителей, специалистов и рабочих в области промышленной безопасности (Свидетельство об аккредитации № НУЦ-055 от 25.11.2005 г.). Подготовка кадров ведётся для объектов газоснабжения, котлонадзора, подъёмных сооружений, электробезопасности. Инженерно-педагогический коллектив отделения аттестован в области промбезопасности в аттестационной комиссии Управления по технологическому, экологическому надзору Ростехнадзора по СК. С сентября 2005 года на отделении было обучено и аттестовано ИТР и рабочих:

- в области газового надзора – 54 человека;

-  в области котлонадзора – 232 человека;

- по подъёмным сооружениям – 390 человек.

Кроме того в других отделениях колледжа прошли подготовку, переподготовку или повышение квалификации рабочие различных профессий по хоздоговорам: в 2005г. – 774 человека, за три  квартала 2006г. – 977 человек.

И, наконец, цементирует деятельность колледжа по развитию социального партнёрства обновлённый в 2006 году Попечительский совет, в состав которого входят как руководители ведущих предприятий тех отраслей, которые соответствуют профилям колледжа, так и представители исполнительной и законодательной власти города и края: Алёшкин Э.Ю., генеральный директор ЗАО «Мясоперерабатывающий комбинат «Георгиевский»; Коваленко В.А., первый заместитель государственной думы Ставропольского края; Логинова Ю.В., помощник главы г.Георгиевска; Мусатов С.К., генеральный директор ОАО «АРЗИЛ»; Плескунин С.В., директор ООО «Компьютер-сервис»; Побединский В.П., зам. председателя думы г. Георгиевска; Толкачёв К.А., генеральный директор ОАО «Специнструмент» - председатель Попечительского совета.
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В будущем колледж планирует следующие направления развития социального партнерства: разработка стратегических направлений социального партнерства колледжа; исследование качества непрерывного образования в соответствии с современными требованиями к образовательным услугам; разработка механизма реализации социального партнерства применительно к различным группам профессий и специальностей.










Машинисты холодильных установок на практике на ОАО «АРЗИЛ»











Секретари-референты на практике у «Мировых судей»














Изготовители хлебобулочных изделий  закрепляют практические навыки на ОАО «Хлебокомбинат Георгиевский»








Заказы торгово-промышленной компании ООО «Блокпост» выполняют швеи технологического отделения


























Урок-экскурсия производственного обучения лаборантов-аналитиков проводится на ОАО «Винзавод Георгиевский»











Социальным партнёром колледжа «Интеграл» является ОАО «Хлебокомбинат Георгиевский».


Встреча с представителем американской компании








Традиционными партнёрами являются предприятия общественного питания Черноморского побережья. Санаторий «Магадан» Краснодарский край г. Сочи
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